山东财经大学政府绩效评价研究中心、中国高等教育学会高等财经教育分会

政府绩效评价研究中心暨山东省政府绩效评价软科学研究基地科研成果奖励办法

为充分利用校内外学术研究资源，拓宽研究领域，积极推动中国特色社会主义政府绩效评价模式、体系研究，依据《山东省软科学研究基地管理办法》、《山东财经大学科研经费匹配与成果奖励办法》相关规定，结合中心实际，制定本办法。

第一章 奖励范围
第一条 本办法所指科研成果限于以“山东财经大学政府绩效评价研究中心或中国高等教育学会高等财经教育分会政府绩效评价研究中心或山东省政府绩效评价软科学研究基地”为署名单位，承担的科研项目、取得的科研成果（论文、著作、咨询报告）和获得的科研奖励。
第二条 科研项目是指省部级以上有资项目，以主管部门下达的立项通知（合同）为依据。
科研成果包括正式发表出版的学术论文（论文须是CSSCI核心期刊目录中所列期刊上的文章，不包括简讯、摘要、综述、书评）、著作（不包括教材、电子出版物）和咨询报告。
科研奖励以政府部门批准文件和获奖证书为依据。
第二章 奖励方式与程序
第三条 科研成果奖励面向中心全体人员及兼职研究员，实行个人申报制，每年年底由政府绩效评价研究中心办公室受理申报。
第四条 政府绩效评价研究中心办公室汇总审核科研成果申报情况，报政府绩效评价研究中心主任审批，按课题经费管理要求报销研究支出或划拨到个人课题账户。
第三章 奖项类别及金额
第五条 科研项目配套奖励。获得国家社科基金项目（含重点项目、一般项目、青年项目、后期资助项目等）、国家自然科学基金项目（含面上项目、青年基金项目、国际合作基金项目、联合基金项目等）、教育部重大、重点项目每项奖励10万元；教育部一般项目、国家软科学面上项目每项奖励5万元；省部级项目（含重点项目、一般项目、青年项目）每项奖励0.6万元。
第六条 科研成果奖励。在《中国社会科学》上发表的学术论文，每篇奖励10万元；在《中国科学》、《经济研究》、《教育研究》、《管理世界》（短论栏目除外）上发表的学术论文，每篇奖励5万元；在《中国工业经济》、《经济学动态》、《财贸经济》、《世界经济》、《会计研究》、《金融研究》、《统计研究》、《管理科学学报》上发表的学术论文，每篇奖励2万元，其他CSSCI核心期刊目录中文核心期刊上发表的学术论文，每篇奖励0.6万元；被《新华文摘》（主体内容）转载的论文，每篇奖励5万元；发表于《求是》的论文或者刊发在《人民日报》、《光明日报》（理论·学术版）的论文（不少于2000字），每篇奖励1万元。
第七条 在一类出版社（人民出版社、商务印书馆、中华书局、三联书店、中国社会科学出版社、科学出版社）出版的著作，每部奖励5万元。
在二类出版社（除一类出版社外，被新闻出版总署授予“全国百佳图书出版单位”称号的出版社或港澳台地区和国际出版社）出版的著作，每部奖励2万元。
第八条 入选《国家哲学社会科学成果文库》的著作，每部奖励5万元。
第九条 被中央、国家领导批示并被政府部门采纳的咨询报告，每篇奖励2万元；被省部领导批示并被政府部门采纳的咨询报告，每篇奖励1万元。
第十条 科研获奖奖励。获得国家级奖励（国家自然科学奖、国家技术发明奖、国家科学技术进步奖）的科研成果，按实发奖金的1:1予以奖励；获得中国高校人文社会科学优秀成果一、二、三等奖的科研成果，分别奖励10万元、5万元、3万元。

第十一条  获得省部级一、二、三等奖的科研成果，主要包括国务院其他部委(不包括直属单位)评定的科研成果奖、中国高校科技进步奖、省自然科学奖、省技术发明奖、省科学技术进步奖、省国际科学技术合作奖和省社会科学优秀成果奖，分别奖励3万元、2万元、1万元。

 第四章 附 则
第十二条  凡申报奖励的科研成果须与政府绩效评价研究领域相一致。
第十三条  以“山东财经大学政府绩效评价研究中心或中国高等教育学会高等财经教育分会政府绩效评价研究中心或山东省政府绩效评价软科学研究基地”为第一署名单位执行上述奖金额度,其余署名位次按照40%计算奖励。

第十四条  多人合作的成果，二人、三人、四人合作完成的科研工作，分别按6:4、5:3:2、5:2:2:1进行分配；五人及以上合作时前三位按5:2:2分配，其余人员平均分配余下奖金。

第十五条  同一科研成果若获得多项奖励，按其奖金额度最高一项的规定比例予以奖励。
第十六条 所有期刊的增刊、专刊上发表的论文不予奖励。
第十七条  因课题组原因未能按时完成项目研究，致使项目被撤项的，将追回奖励经费，项目经费额不足的将从个人工资中扣除。
第十八条  本办法适用于2013—2015年度取得的科研成果。
第十九条  本办法执行期满后，中心根据实际情况，对本规定进行修改或继续施行。
第二十条  本办法由山东财经大学政府绩效评价研究中心、中国高等教育学会高等财经教育分会政府绩效评价研究中心负责解释。
